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Central and Eastern European Society of Technology Assessment in Health Care

Rozdziat |

Postanowienia ogoéine

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe Central and Eastern European Society of Technology Assessment
in Health Care i w dalszej czesci niniejszego statutu zwane jest ,Towarzystwem".

Towarzystwo jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym stowarzyszeniem, dziatajgcym na
podstawie przepisow prawa oraz niniejszego statutu.

Towarzystwo dziata na rzecz dobra obywateli zaréwno Polski jak Europy Srodkowej i Wschodniej.

§2
Towarzystwo dziata na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Towarzystwo moze dziataé réwniez na terytorium innych panstw Srodkowej i Wschodniej Europy,
a w szczegoélnosci na terytorium: Albanii, Austrii, Biatorusi, Bosni i Hercegowiny, Butgarii,
Chorwaciji, Czech, Estonii, Serbii i Czarnogory, Litwy, totwy, Macedonii, Motdawii, Niemiec, Rosji,
Rumunii, Stowacji, Stowenii, Ukrainy i Wegier.

Towarzystwo moze tworzy¢ oddziaty na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jak rowniez poza jej
granicami. Odziaty Towarzystwa nie posiadajg osobowosci prawne;j.

§3
Siedzibg Towarzystwa jest miasto Krakéw.
Czas dziatalnosci Towarzystwa jest nieograniczony.
Towarzystwo uzywa pieczeci i odznak zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Towarzystwo posiada osobowos¢ prawna.
Towarzystwo odpowiada za swoje zobowigzania tylko swoim majagtkiem.

Towarzystwo nie odpowiada wobec 0s6b trzecich za zobowigzania cztonkéw Towarzystwa.

§4

Czlonkami Towarzystwa mogg by¢ rowniez cudzoziemcy, ktérzy ukonczyli 18. rok zycia, w tym
cudzoziemcy nie posiadajacy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej miejsca zamieszkania. Aby
zosta¢ cztonkiem Towarzystwa cudzoziemiec musi, zgodnie z prawem panstwa, ktérego jest
obywatelem, posiada¢ peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz nie moze by¢ pozbawionym
praw publicznych.

Na potwierdzenie spetnienia wszystkich warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1, cudzoziemiec
zobowigzany jest ztozy¢ na pi$mie stosowne oswiadczenie.

Towarzystwo moze byé cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym profilu
dziatania.



§5

1. Dzialalnos¢ Towarzystwa opiera sie w szczegoélnosci na pracy spotecznej ogétu cztonkow.

2. Towarzystwo moze zatrudnia¢ osoby do prowadzenia swych spraw.

Rozdziat Il

Cele Towarzystwa i sposoby realizacji

§6

Towarzystwo prowadzi dziatania w sferze zadan publicznych obejmujace;j:

1)
2)
3)
4)

Ochrone i promocje zdrowia,
Nauke, edukacje, oswiate i wychowanie,
Upowszechnianie i ochrone praw konsumentéw,

Dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspétpracy miedzy
spoteczenstwami.

zas jego celami jest:

1)

6)

7)

Prowadzenie dziatah na rzecz rozwoju skutecznych i bezpiecznych metod
terapeutycznych

i diagnostycznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem podnoszenia jakosci w ochronie
zdrowia.

Propagowanie osiggnieC w zakresie oceny lekowych i nielekowych technologii
medycznych.

Prowadzenie dziatah na rzecz rozwoju metod badawczych nad zastosowaniem
nowoczesnych technologii medycznych, w tym terapii lekowych i diagnostycznych.

Rozwijanie wspotpracy pomiedzy organizacjami oraz instytucjami promujgcymi inicjatywy
zmierzajagce do szerokiego stosowania osiggnie¢ w zakresie oceny technologii
medycznych i farmakoekonomiki.

Okreslanie praktycznych sposobdéw wykorzystania wynikow badah naukowych w zakresie
oceny technologii medycznych w celu zapewnienia racjonalnego gospodarowania
ograniczonymi zasobami, przeznaczanymi w Polsce i innych krajach na opieke
zdrowotna.

Rozpowszechnianie wynikéw badan dotyczacych oceny efektywnosci oraz kosztow
leczenia i diagnostyki w celu ksztattowania polityki spotecznej i zdrowotne;j.

Propagowanie dziatan projakosciowych w medycynie i farmacji.

§7

1. Towarzystwo realizuje swoje cele przez:

1)

2)

3)

4)

propagowanie wynikéw zgodnych z miedzynarodowymi kryteriami wiarygodnosci: analiz
efektywnosci, przegladéw systematycznych, raportéw oceny technologii medycznych i
analiz farmakoekonomicznych,

proponowanie standardéw postepowania wykorzystujacych metodologie oceny
technologii medycznych w oparciu o przeglady systematyczne,

propagowanie systemow wykorzystania zgodnych 2z miedzynarodowymi Kryteriami
wiarygodnoéci: analiz efektywnosci, przegladéow systematycznych, raportéw oceny
technologii medycznych i analiz farmakoekonomicznych,

proponowanie i negocjowanie standardéw oraz zasad dotyczacych racjonalnej organizacji
i finansowania opieki zdrowotne;j,



5) promocje metod podnoszenia efektywnosci pracy w zakladach opieki zdrowotnej
oraz optymalizacji kosztéw leczenia i diagnostyki,

6) promowanie rozwoju oceny technologii medycznych poprzez pomoc dla czionkéw
prowadzacych badania i prace wdrozeniowe, wspieranie wykorzystywania wynikow
w praktyce klinicznej oraz finansowanie: wydawnictw, wymiany miedzynarodowe;j,
stypendiéow naukowych i dziatalnosci o$wiatowej,

7) inicjowanie prac naukowo-badawczych,

8) organizowanie zbiorowej i indywidualnej wymiany doswiadczen miedzy poszczegdlnymi
grupami zawodowymi opieki zdrowotnej, zebran dyskusyjnych, odczytéw, wyktaddw,
stazéw naukowych, pobytéw studyjnych, praktyk zawodowych, stypendiow,

9) organizowanie otwartych spotkan z przedstawicielami administracji publicznej oraz
instytucji i organizacji ochrony zdrowia,

10) organizowanie krajowych i miedzynarodowych sympozjow i kongreséw dotyczacych
problematyki technologii medycznych w ochronie zdrowia,

11) prowadzenie ogdélnodostepnych stron internetowych i innych opracowan z zakresu
dziatalnosci Towarzystwa,

12) uczestniczenie w pracach miedzynarodowych organizacji i stowarzyszenh zajmujacych sie
problematyka funkcjonowania opieki zdrowotnej,

13) wspodiprace z instytucjami, uniwersytetami i akademiami medycznymi, jednostkami
naukowo-badawczymi, organizacjami i stowarzyszeniami w kraju i za granicg dziatajacymi
na ptaszczyznie nauk medycznych i ekonomicznych,

14) wspolprace z administracjg, a szczegdlnie z samorzgdami, w zakresie racjonalnej
organizacji opieki zdrowotnej oraz prowadzenia dziatan prozdrowotnych.

Rozdziat Il

Zasady nabywania i utraty cztonkostwa oraz wykonywania praw i obowigzkéw cztonkowskich

§8
1. Cztonkami Towarzystwa sa;:
1) cztonkowie zwyczajni,
2) czionkowie kandydaci,
3) czionkowie honorowi,
4) cztonkowie wspierajacy.

2. Czlonkiem zwyczajnymi Towarzystwa, z zastrzezeniem § 4 ust. 1, moze by¢ osoba fizyczna,
posiadajaca obywatelstwo polskie i petng zdolno$é do czynnosci prawnych oraz niepozbawiona
praw publicznych, ktéra pragnie realizowac cele Towarzystwa, wypetnita deklaracje cztonkowska,
uiscita wpisowe i odbyta roczny staz kandydacki jako cztonek kandydat.

3. Czlonkami zwyczajnymi sg takze zatozyciele Towarzystwa.

§9

1. Uzyskanie statusu cztonka Towarzystwa nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu, z zastrzezeniem §
13 ust. 1.

2. Uchwaly Zarzadu o przyjeciu w poczet czionkédw podejmowane sg na podstawie pisemnego
wniosku pozytywnie zaopiniowanego przez 3 (trzech) cztonkéw Towarzystwa. Wniosek moze by¢
ztozony i podpisany w uznawanej przepisami prawa formie elektroniczne;.

3. Uzyskanie statusu czionka Towarzystwa nastepuje z dniem podjecia uchwaty o przyjeciu w
poczet cztonkow.



4. Uzyskanie statusu cztonka Towarzystwa nastepuje z dniem podjecia uchwaly o przyjeciu w
poczet cztonkow.

5. Nazwisko, imie, adres zamieszkania oraz numer PESEL czlonka wpisywane sg niezwiocznie do
Rejestru Cztonkéw Towarzystwa. W przypadku czionkéw wspierajacych bedacych osobg prawng
do Rejestru Czionkéw Towarzystwa wpisywane sa: nazwa osoby prawnej, adres siedziby, numer
REGON oraz numer nadany w Krajowym Rejestrze Sgdowym.

6. W odniesieniu do cudzoziemcow zamiast nr PESEL do Rejestru Czionkéw Towarzystwa
wpisywany jest numer paszportu.

7. W odniesieniu do zagranicznych oséb prawnych zamiast numeru REGON oraz numeru nadanego
w Krajowym Rejestrze Sgdowym do Rejestru Cztonkéw Towarzystwa wpisywany jest, o ile prawo
wiasciwe tak przewiduje, numer nadany w ramach systemu statystyki publicznej oraz numer
odpowiedniego rejestru oséb prawnych, istniejace w panstwie, w ktérym znajduje sie siedziba
zagranicznej osoby prawne;.

§10
1. Ustanie czionkostwa nastepuje na skutek:
1) Smierci cztonka Towarzystwa,

2) wystagpienia z Towarzystwa, przy czym ustanie cztonkostwa nastepuje z datg okreslong w
pisemnym oswiadczeniu skierowanym przez ustepujgcego cztonka do Zarzadu, jednak nie
wczesniej niz w dniu doreczenia oswiadczenia,

3) skazania prawomocnym wyrokiem Sgdu na kare dodatkowg pozbawienia praw
publicznych,

4) zalegania z zaptatg sktadek cztonkowskich za okres dtuzszy niz 12 (dwanascie) miesiecy,
5) braku aktywnego udziatu czionka w dziatalnosci statutowej Towarzystwa,

6) ciezkiego naruszenia statutu i uchwat wtadz Towarzystwa,

7) ciezkiego wykroczenia przeciwko obowigzujacym zasadom wspoizycia spotecznego.

2. Stwierdzenie ustania cztonkostwa z przyczyn wymienionych w ust. 1 nastepuje w drodze uchwaty
Zarzadu. W przypadkach wskazanych w ust. 1 pkt 5 — 7 do podjecia uchwaty o ustaniu
cztonkostwa konieczny jest pisemny wniosek co najmniej 5 (pieciu) czionkéw Towarzystwa.
Whniosek moze byé¢ ztozony i podpisany w uznawanej przepisami prawa formie elektroniczne;.

§11
1. Cztonek zwyczajny Towarzystwa:
1) ma czynne i bierne prawo wyborcze w Towarzystwie,

2) moze wnioskowa¢ do organdéw Towarzystwa o podjecie dziatan lezacych w zakresie ich
kompetenciji,

3) ma prawo, na zasadach przewidzianych w niniejszym statucie, zgtasza¢ wnioski
dotyczace powotania komisji programowych oraz inicjowa¢ dziatania w zakresie ich
wiasciwosci rzeczowej,

4) jest zobowigzany regularne opfaca¢ skiadki cztonkowskie, przestrzega¢ postanowien i
uchwat organéw Towarzystwa oraz aktywnie uczestniczy¢ w dziatalnosci statutowej
Towarzystwa.

2. Czionek kandydat uzyskuje czynne i bierne prawo wyborcze po odbyciu rocznego stazu
kandydackiego.

§ 12



Czilonkiem wspierajacym Towarzystwa moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra popierajac
dziatalnos¢ Towarzystwa i dgzac do realizacji jego celow, zdeklarowata pomoc finansowg lub
rzeczowg. Zasady wnoszenia i wielkos¢ pomocy finansowej wymaganej od czionkéw
wspierajacych okresla uchwata Zarzadu.

Czilonek wspierajacy posiada wszystkie prawa i obowigzki czionka zwyczajnego, z wytagczeniem
czynnego
i biernego prawa wyborczego do organéw Towarzystwa.

Osoba prawna bedaca czionkiem wspierajgcym Towarzystwa zobowigzana jest, w drodze
odrebnego oswiadczenia ztozonego Zarzadowi, wskazaé swojego przedstawiciela, poprzez
ktérego bedzie wykonywac¢ swoje prawa i obowigzki wynikajace z cztonkostwa w Towarzystwie.

Postanowienia § 10 dotyczace ustania czionkostwa majg odpowiednie zastosowanie do cztonkow
wspierajgcych bedacych osobami fizycznymi.

Ustanie cztonkostwa cztonkdéw wspierajgcych bedacych osobami prawnymi nastepuje na skutek:
1) likwidacji osoby prawnej,

2) wystgpienia z Towarzystwa, przy czym ustanie cztonkostwa nastepuje z datg okreslong w
pisemnym oswiadczeniu skierowanym przez ustepujacego czionka do Zarzadu, jednak
nie wczesniej niz w dniu doreczenia oswiadczenia,

3) braku aktywnego wspierania Towarzystwa poprzez pomoc finansowg lub rzeczowa.

Stwierdzenie ustania czionkostwa z przyczyn wymienionych w ust. 5 nastepuje na drodze
uchwaty Zarzadu.

§13

Godnos¢ czionka honorowego nadawana jest, w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia
na wniosek Zarzadu, osobie fizycznej szczegdlnie zastuzonej w dziatalnosci wspierajace;j
Towarzystwo

w realizacji jego celéw.

Cztonkowi honorowemu przystuguja takie same prawa i obowiagzki, jak cztonkowi zwyczajnemu, z
tym , ze cztlonek honorowy jest zwolniony z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.

Czilonek honorowy zwolniony jest z ptacenia skatek.

Czlonkostwo honorowe mozna utracic uchwatg Walnego Zgromadzenia Cztonkdw
Stowarzyszenia jedynie w przypadku ciezkiego naruszenia prawa i etyki, ponizajgcego w sposéb
trwaty w opinii publiczne;.

§ 14

Czlonkowie honorowi tworza Rade Honorowa, na czele, ktorej stoi Przewodniczacy wybierany
przez czionkbw honorowych ze swego grona. Rada Honorowa sprawuje patronat nad
dziatalnoscig Towarzystwa.

Przewodniczacy Rady Honorowej ma prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym.

Rozdziat IV

Wiadze Towarzystwa
§15
Wtadzami Towarzystwa sa:

1) Walne Zgromadzenie lub Walne Zgromadzenie Delegatow,



2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.

W ramach Towarzystwa moga by¢ powotywane komisje programowe. Pracami komisji kieruje
przewodniczacy wybierany przez czionkéw komisji. Przewodniczgcy w imieniu komisji sktada
Zarzadowi sprawozdanie z jej dziatalnosci.

Udziat we wtadzach Towarzystwa odbywa sie na zasadach nieodptatnej pracy spoteczne;j.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia, Walnego Zgromadzenia Delegatéw, Zarzgdu i Komisji
Rewizyjnej moga by¢ skiadane i podpisywane w uznawanej przepisami prawa formie
elektroniczne;j.

Walne Zgromadzenie i Walne Zgromadzenie Delegatéw mogg odbywac sie za pomocg srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ (forma elektroniczna), w tym w drodze tele- lub
wideokonferencji lub za pomoca komunikatoréw internetowych.

§ 16

Najwyzszg wtadzg Towarzystwa jest Walne Zgromadzenie. Do zadan Walnego Zgromadzenia
nalezy:

1) ustalanie kierunkéw dziatania Towarzystwa na okres kadencji,
2) dokonywanie wyboru Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

4) udzielanie, do dnia 30 maja roku nastepnego, absolutorium Zarzgdowi i Komisji
Rewizyjnej
za poprzedni rok kalendarzowy,

5) rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego Towarzystwa,
6) rozpatrywanie wnioskdw wniesionych przez cztionkéw Towarzystwa,

7) uchwalanie statutu Towarzystwa i regulaminéw jego organéw oraz wprowadzanie w nich
zmian,

8) nadawanie godnosci cztonka honorowego,

9) podejmowanie uchwaly w sprawie rozwigzania Towarzystwa i przeznaczenia jego
majatku,

10) podejmowanie uchwaly w sprawie wyrazenia zgody na nabycie lub zbycie przez
Towarzystwo nieruchomosci,

11) dokonywanie interpretaciji tresci statutu,
12) uchwalanie wysoko$ci sktadek cztonkowskich.

Walne Zgromadzenie zwotywane jest co najmniej raz na rok. Walne Zgromadzenie moze by¢
zwotane w trybie zwyczajnym lub nadzwyczajnym.

O terminie, miejscu i porzadku zawiadamia czionkéw Towarzystwa Zarzad, nie poézniej niz
14 (czternascie) dni przed terminem Walnego Zgromadzenia, podajgc w zawiadomieniu
propozycje jego porzadku obrad. Zawiadomienie moze mie¢ forme pisemng lub elektroniczna.

§17

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest nie pézniej niz do dnia 30 maja roku nastepujacego
po roku, za ktéry przyjmowane bedg uchwaty w sprawach wymienionych w § 16 ust. 1 pkt 3, 4 i 5.

1.

§18

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie z zastrzezeniem §23 ust. 3 zwotuje Zarzad:



1) z wiasnej inicjatywy, albo
2) na wniosek Komisji Rewizyjnej, albo
3) nawniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Towarzystwa.

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie winno by¢é zwotane w terminie do 30 (trzydziestu) dni od
daty zgtoszenia wniosku o jego zwotanie przez uprawnionych do ziozenia wniosku, o ktérych
mowa w ust. 1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotane na wniosek podmiotow, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, obraduje wytacznie w sprawach objetych wnioskiem o jego zwotanie, z
zastrzezeniem § 20 ust. 3.

§19

W razie nie zwotania przez Zarzad w wymaganym terminie Walnego Zgromadzenia lub
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, do zwotania wyzej wymienionych zgromadzen
zobowigzana jest Komisja Rewizyjna.

§ 20

1. Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu i prowadzi obrady do czasu wyboru
Przewodniczacego Zgromadzenia.

2. Przewodniczacy Zgromadzenia wybierany jest w gtosowaniu zwyktg wiekszoscig gtoséw sposrod
cztonkéw Towarzystwa.

3. Porzadek obrad Walnego Zgromadzenia jest przyjmowany zwykta wiekszoscig gtosow
w gtosowaniu jawnym. Jezeli Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwofane zostato na wniosek
podmiotow, o ktérych mowa w § 18 ust. 1 pkt 2 i 3, porzadek obrad moze by¢ rozszerzony o inne
sprawy nie objete wnioskiem
0 jego zwofanie, o ile za takim rozszerzeniem porzadku obrad opowiedzg sie wszyscy obecni i
gtosujacy cztonkowie Towarzystwa.

§ 21

1.  Walne Zgromadzenie jest wiadne podejmowaé uchwaty przy obecnosci, co najmniej potowy os6b
uprawnionych do gtosowania. Jezeli w terminie zwofania Zgromadzenia nie zostanie uzyskane
wymagane w zdaniu poprzedzajgcym quorum, winno by¢ w terminie miesigca zwotane kolejne
Walne Zgromadzenie, ktérego porzadek obrad nie ulegnie zmianie. Po ponownym zwofaniu
Walne Zgromadzenie jest wiladne podejmowacé uchwaty bez wzgledu na liczbe obecnych
cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

2. Uchwaly Walnego Zgromadzenia podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gtosow w gtosowaniu
jawnym, z zastrzezeniem ust. 3. Przewodniczacy Zgromadzenia winien zarzadzi¢ gtosowanie
tajne, jezeli wniosek o utajnienie gtosowania zlozony przynajmniej przez 3 (trzech) czionkow
uprawnionych do gtosowania zostanie poparty zwyktg wiekszoscig gtoséw obecnych na Walnym
Zgromadzeniu cztonkéw Towarzystwa.. Glosowania jawne i tajne mogq by¢ przeprowadzone za
posrednictwem technologii elektronicznych, umozliwiajgcych zdalne oddanie gtosu.

3. Wszystkie uchwaty w sprawie powotania i odwotania cztonkéw Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej
podejmowane sg w gtosowaniu tajnym. Przewodniczacy Zgromadzenia winien zarzgdzié
gtosowanie jawne, jezeli wniosek o ujawnienie gtosowania ztozony przez Przewodniczacego
Zgromadzenia lub Prezesa Zarzadu zostanie poparty zwyktg wiekszoscig gtoséw obecnych na
Walnym Zgromadzeniu cztonkoéw Towarzystwa.

§ 22

1. Jezeli liczba czionkéw zwyczajnych Towarzystwa przekroczy 100 (sto) osob, wéwczas Walnym
Zgromadzeniem jest Zgromadzenie Delegatow.

2. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o kompetencjach Walnego Zgromadzenia nalezy przez to
rozumie¢ réwniez kompetencje Zgromadzenia Delegatéw, w przypadku, o ktérym mowa w ust. 1.



Delegatbw na Zgromadzenie Delegatéw wybieraja czionkowie Towarzystwa wedtug
nastepujacych zasad:

1) kazdych kolejnych 8 czlonkéw Towarzystwa tworzy grupe wyborcza, kiéra ma prawo
wybra¢ jednego delegata na Zgromadzenie Delegatéw. Jezeli po podziale na grupy
wyborcze pozostanie liczba cztonkéw Towarzystwa mniejsza niz 8 wchodza oni w sktad
ostatniej w kolejnosci grupy wyborczej,

2) grupy wyborcze cztonkéw Towarzystwa, o ktérych mowa w pkt 1, tworzy sie wedtug daty
uzyskania cztonkostwa w Towarzystwie.

Zebrania grup wyborczych zwoltuje Zarzgd Towarzystwa przynajmniej na 2 miesigce przed
terminem Walnego Zgromadzenia. Zebranie grupy wyborczej otwiera Prezes Zarzadu i prowadzi
obrady do czasu wyboru przewodniczgacego zebrania.

O terminie i miejscu zebrania grupy wyborczej Zarzad zawiadamia czionkéow Towarzystwa
tworzacych grupe, nie pézniej niz 14 (czternascie) dni przed terminem zebrania. Zawiadomienie
moze mie¢ forme pisemna lub elektroniczna.

Zebranie grupy wyborczej jest wladne podejmowaé uchwaty przy obecnosci co najmniej potowy
o0s6b uprawnionych do glosowania. Jezeli w terminie zwotania zebrania nie zostanie uzyskane
wymagane w zdaniu poprzedzajgcym quorum, winno by¢é w terminie co najmniej 14 dni zwofane
kolejne zebranie grupy wyborczej. Po ponownym zwotaniu zebranie grupy wyborczej jest wtadne
podejmowac uchwaty bez wzgledu na liczbe obecnych czionkéw uprawnionych do gtosowania.

Uchwaty zebrania grupy wyborczej podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu
jawnym. W przypadku réwnej ilosci gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego zebrania.

Kadencja delegatéow na Zgromadzenie Delegatow trwa 2 lata.

§ 23

Zarzad sklada sie z 2 do 5 czlonkéw wybieranych na okres 5-letniej kadencji przez Walne
Zgromadzenie w glosowaniu tajnym, z zastrzezeniem § 21 ust. 3.

Jezeli w trakcie kadencji powstanie wakat w sktadzie Zarzadu, ktérego liczebnos¢ zostata
okreslona uchwatg Walnego Zgromadzenie, do Zarzgdu Towarzystwa wchodzg osoby, ktére w
gtosowaniu na Walnym Zgromadzeniu dokonujgcym wyboru aktualnie dziatajgcego Zarzadu
uzyskaty kolejno najwiekszg liczbe gtosow.

Jezeli w razie powstania wakatu:

1) w ostatnim glosowaniu w sprawie powotania Zarzadu zgtoszone zostaty kandydatury w
liczbie odpowiadajgcej liczbie powotanych cztonkéw Zarzadu, lub

2) kandydaci nie wybrani do Zarzadu w ostatnim gtosowaniu w sprawie jego powofania nie
wyrazg obecnie zgody na wstgpienie do sktadu Zarzadu,

Zarzad Towarzystwa uchwatg pozostatych cztonkéw zobowigzany jest zwotaé niezwlocznie — nie
pozniej niz w ciggu tygodnia od powstania wakatu — Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie celem
uzupetnienia sktadu Zarzadu. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, ktérego celem jest
uzupetnienie sktadu Zarzadu winno sie odby¢ nie pozniej niz w ciagu 14 dni od dnia zwotania.

W razie powstania wakatu w sktadzie Zarzadu, o ktérym mowa w ust. 2, do czasu uzupehienia
sktadu przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, Zarzad w pozostatym sktadzie:

1) zobowigzany jest podejmowac dziatania majace na celu ochrone intereséw Towarzystwa,
a w szczegolnosci zobowigzany jest podejmowac wszelkie czynnosci, ktérych zaniechanie
mogtoby narazi¢ Towarzystwo na niepowetowane straty,

2) nie moze zaciggac¢ nowych zobowiazan, za wyjatkiem sytuacji wskazanych w pkt 1,

3) ma prawo dokonywac rozliczen wynikajacych ze zobowigzan zawartych przed powstaniem
wakatu.

Na pierwszym posiedzeniu prowadzonym przez Przewodniczacego Zgromadzenia, Zarzad
wybiera sposréd swoich czionkow:



1) Prezesa,

2) Wiceprezesa.

§24
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) kierowanie biezacg dziatalnoscig Towarzystwa,
2) reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
3) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia,
4) ustalanie planu finansowego Towarzystwa na kazdy rok kalendarzowy,

5) wystepowanie do Walnego Zgromadzenia z wnioskami o nadanie godnosci czionka
honorowego Towarzystwa,

6) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej Towarzystwa,

7) sprawowanie zarzadu majgtkiem Towarzystwa oraz nabywanie lub zbywanie, po
uzyskaniu zgody Walnego Zgromadzenia, nieruchomosci oraz ruchomosci o wartosci
przekraczajacej kwote ustalong przez Walne Zgromadzenie,

8) powotywanie i likwidacja komisji programowych Towarzystwa,
9) koordynowanie dziatalnosci wszystkich organéw Towarzystwa,
10) prowadzenie Biura Zarzadu, w tym ustalanie jego struktury,

11) zatrudnianie pracownikow Towarzystwa oraz wykonywanie w stosunku do nich praw i
obowigzkéw pracodawcy.

§ 25

1. Pracownicy Towarzystwa podlegajg Zarzadowi, ktory zawiera i rozwigzuje z nimi umowy o prace
oraz ustala ich wynagrodzenie za prace.

2. Zarzad moze powota¢ Dyrektora Wykonawczego, do zadan, ktérego naleze¢ bedzie w
szczegolnosci koordynowanie i kierowanie pracami osob zatrudnionych w Stowarzyszeniu oraz
inne obowigzki okreslone przez Zarzad

3. Zarzad moze uchwatg upowazni¢ Dyrektora Wykonawczego do podejmowania w imieniu Zarzadu
niektérych czynnosci z zakresu biezacej dziatalnosci Towarzystwa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem czynnosci zastrzezonych przepisami prawa pracy dla pracodawcy, z
wytgczeniem jednak mozliwosci sktadania jednoosobowo oswiadczeh woli w  imieniu
Towarzystwa.

Upowaznienie, o ktérym mowa w ust.3 nie moze nastgpi¢ z wytaczeniem uprawnien Zarzadu.

Funkcji Dyrektora Wykonawczego nie mozna taczy¢ z funkcjg cztonka Komisji Rewizyjne;j.

§ 26
1. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezes, a pod jego nieobecnos¢ Wiceprezes.

3. Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane przez czionka Zarzgdu wskazanego przez Prezesa
Zarzadu.

4. Uchwaly Zarzagdu podejmowane sg w gtosowaniu jawnym zwyklg wiekszoscig gtosow, przy
obecnosci, co najmniej potowy sktadu Zarzadu. W przypadku réwnej ilodci gtoséw decyduje gtos
Prezesa.



5. Posiedzenia Zarzadu moga odbywac sie za pomocg $rodkow bezposredniego porozumiewania
sie na odlegtosc¢ (forma elektroniczna), w tym w drodze tele - lub wideokonferencji lub za pomocag
komunikatoréw internetowych.

§ 27

Dla wazno$ci oswiadczenia woli w imieniu Towarzystwa, jak rowniez wszelkich pism w przedmiocie
praw i obowigzkéw majatkowych Towarzystwa wymagane jest tgczne dziatanie dwdéch czionkow
Zarzadu, w tym Prezesa. Do zaciggania zobowigzan majgtkowych w imieniu Towarzystwa na kwote
powyzej 50000 zt (pie¢dziesieciu tysiecy ztotych) wymagana jest ponadto uchwata Zarzadu, z
zastrzezeniem § 24 pkt. 7.

§ 28

1. Komisja Rewizyjna liczy sobie od 2 do 3 cztonkéw wybieranych przez Walne Zgromadzenie na
okres 5-letniej kadencji w gtosowaniu tajnym, z zastrzezeniem § 21 ust. 3.

2. Nie mozna fgczy¢ czionkostwa w Komisji Rewizyjnej z petnieniem funkcji w Zarzadzie lub ze
stosunkiem pracy z Towarzystwem.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga:

1) pozostawac w stosunku pokrewiehstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia
z cztonkami Zarzadu,

2) byc¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysine;j,

3) otrzymywac z tytutu czionkostwa Komisji Rewizyjnej zwrotu uzasadnionych kosztéw lub
wynagrodzenia w wysokosci wyzszej niz okreslone w odpowiednich przepisach o
wynagradzaniu 0sob kierujgcych niektérymi publicznymi podmiotami prawnymi.

3. Jezeli w trakcie kadencji powstanie wakat w sktadzie Komisji Rewizyjnej wchodzg do niej osoby,
ktére w gtosowaniu na Walnym Zgromadzeniu dokonujacym wyboru aktualnie dziatajacej Komisiji
uzyskaty kolejno najwiekszg liczbe gtosow.

4. Jezeli w razie powstania wakatu:

1) w ostatnim gtosowaniu w sprawie powofania Komisji Rewizyjnej zgtoszone zostaty
kandydatury w liczbie odpowiadajace;j liczbie powotanych cztonkéw Komisiji, lub

2) kandydaci nie wybrani do Komisji Rewizyjnej w ostatnim gtosowaniu w sprawie jej
powotania nie wyrazg obecnie zgody na wstapienie do sktadu Komisiji,

Zarzad Towarzystwa zobowigzany jest zwota¢ niezwlocznie — nie p6zniej niz w ciggu tygodnia
od powstania wakatu — Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie celem uzupetnienia sktadu
Komisji Rewizyjnej. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, ktérego celem jest uzupetnienie
skfadu Komisji winno sie odby¢ nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia zwofania.

5. Na pierwszym posiedzeniu prowadzonym przez Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia,
Komisja Rewizyjna wybiera spos$rod swoich cztonkow:

1) Przewodniczacego Komisiji,
2) Czlonkow Komisiji.
6. Do zadanh i kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie co najmniej raz w roku dziatalnosci Towarzystwa ze szczegdlnym
uwzglednieniem gospodarki finansowej,

2) przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdania z dziatalnosci statutowej i
finansowej Towarzystwa oraz wnioskow w sprawie udzielania lub odmowy absolutorium
dla Zarzadu.

3) wymaganie od Zarzadu przedstawienia wszelkich dokumentéw dotyczacych dziatalnosci
Towarzystwa

4) wymaganie od cztonkéw Zarzadu ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien.



Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykig wiekszoscig gtoséw w petnym sktadzie.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzgdu z gtosem doradczym.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej moga odbywac¢ sie za pomoca srodkéow bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢ (forma elektroniczna), w tym w drodze tele - Ilub
wideokonferencji lub za pomocag komunikatoréw internetowych.

Rozdziat V

Majatek Towarzystwa
§29

Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg w rozmiarach stuzgcych realizacji jego
celéw statutowych, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach. Dochdd z dziatalnosci
gospodarczej w catosci jest przeznaczany na realizacje celow statutowych i nie moze by¢
przeznaczony do podziatu pomiedzy cztonkéw Towarzystwa.

Towarzystwo dla realizacji swoich celéw statutowych moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza,
ktorej przedmiot okreslony jest zgodnie z Polska Klasyfikacjg Dziatalnosci, jako:

1) 58.11.Z — Wydawanie ksigzek,
2) 58.19.Z — Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza,
3) 58.29.Z — Dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie pozostatego oprogramowania,

4) 59.11.Z - Dziatalno$¢ zwigzana z produkcjg filméw, nagran video i programoéw
telewizyjnych,

5) 72.19.Z - Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostaltych  nauk
przyrodniczych i technicznych,

6) 73.1. - Reklama,
7) 73.20.Z - Badanie rynku i opinii publicznej.
Uchwate o podjeciu lub zaniechaniu dziatalno$ci gospodarczej podejmuje Zarzad.

Towarzystwo nie moze prowadzi¢ statutowej dziatalnosci odptatnej i dziatalnosci gospodarczej w
tym samym zakresie.

Do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej Towarzystwo moze zatrudniaé pracownikow oraz
zawiera¢ umowy cywilnoprawne, w tym umowy o wspétpracy z przedsigbiorcami.

§30
1. Majatek Towarzystwa tworza nieruchomosci, ruchomosci oraz zgromadzone fundusze.
2. Na fundusze sktadajg sie wpltywy z:
1) sktadek cztonkowskich, ktorych wysokos¢ ustala Walne Zgromadzenie,

2) darowizn, spadkow, zapisow, dotacji, subwencji oraz innego rodzaju przysporzen
majatkowych poczynionych na rzecz Towarzystwa przez krajowe i zagraniczne osoby
fizyczne i prawne,

3) dochoddw z nieruchomosci i ruchomosci,

4) odsetek, przychodéw z kapitatéw pienieznych i praw majatkowych, wptywow ze zbidrek
organizowanych przez Towarzystwo na podstawie odpowiednich zezwolen,

5) dochoddw z dziatalnosci gospodarczej, o ile jest ona prowadzona,

6) przychoddéw z odptatnej dziatalnosci statutowe;.



3.

Towarzystwo, z zachowaniem obowigzujacych przepisow, moze przyjmowaé darowizny, spadki,
zapisy i korzysta¢ z ofiarnosci publiczne;j.

§ 31

1. Zabrania sie w celu zachowania przejrzystosci dziatania:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Towarzystwa w stosunku
do jej cztonkdéw, cztonkéw organdw lub pracownikédw oraz oséb, z ktdérymi pracownicy
pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg
zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”,

2) przekazywania majgtku Towarzystwa na rzecz jego cztonkow, czionkéw organéw lub
pracownikdéw oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezpfatnie lub na preferencyjnych
warunkach

3) wykorzystywania majgtku Towarzystwa na rzecz jego cztonkéw, czionkéw organdw lub
pracownikoéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
chyba Ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Towarzystwa,

4) zakupu na szczegdllnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktdrych
uczestniczg cztonkowie Towarzystwa, cztonkowie jego organdw lub pracownicy oraz ich
0s0b bliskich.

Rozdziat VI

Postanowienia przejSciowe i konhcowe

§ 32
Organem nadzorujgcym Towarzystwo jest Prezydent Miasta Krakowa.

Sadem rejestrowym Towarzystwa jest Sad Rejonowy dla Krakowa - Srédmiescia w Krakowie.

§ 33

Statut Towarzystwa oraz zmiany w statucie uchwala Walne Zgromadzenie zwykig wiekszoscig
gtoséw przy obecnosci, co najmniej potowy oséb uprawnionych do gtosowania w pierwszym
terminie i bez wzgledu na liczbe obecnych w drugim terminie.

Uchwate w sprawie rozwigzania Towarzystwa i przeznaczenia jego funduszy po likwidacji
podejmuje Walne Zgromadzenie wiekszoscig 2/3 gloséw przy obecnosci, co najmniej potowy
oséb uprawnionych do gtosowania.

§ 34

Uczestnicy Zebrania Zatozycielskiego staja sie czionkami zwyczajnymi Towarzystwa z chwilg
wpisania go do Krajowego Rejestru Sgdowego.

Uczestnicy Zebrania Zatozycielskiego mogg dokona¢ wyboru Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, przy
czym osoby wybrane na poszczegodlne funkcje moga je petni¢ po wpisaniu Towarzystwa do
Krajowego Rejestru Sgdowego.

Pierwsze Walne Zgromadzenie po zarejestrowaniu Towarzystwa w Krajowym Rejestrze Sgdowym
zwotuje Komitet Zatozycielski.



